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| — INTRODUCAO

1. OBJETIVOS DO MANUAL

Este manual tem por objetivo reunir todas as informacdes relativas ao Intercambio
Internacional de Jovens, de modo que possa servir de referéncia a todos os
participantes. Destina-se, portanto, aos Oficiais de Intercambio e aos Conselheiros dos
jovens estrangeiros bem como aos jovens brasileiros que viajam, aos jovens
estrangeiros e as respectivas familias que os hospedardo. Pretende-se, desta forma,
que as regras do Programa sejam conhecidas de todos e possam ser aplicadas de
maneira homogénea pelos participantes, dentro de interpretacbes bastante
consistentes.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Intercambio Internacional de Jovens € um Programa através do qual, milhares de
jovens viajam a diversos paises do mundo para viver e estudar em ambientes
diferentes daqueles que lhes sdo naturais.

O objetivo maior do Programa é promover a compreensao internacional ao garantir aos
jovens a oportunidade de engrandecer seus conhecimentos e ampliar seus horizontes.
Nao se trata de uma simples aventura, mas sim de uma fantastica experiéncia, que
proporciona o conhecimento de diferentes culturas e conduz ao desenvolvimento
individual. Outros objetivos do Programa séo:

1. Dar aos jovens oportunidade de conhecer e patrticipar de solucdes de problemas
em outros povos e outros paises.

2. Permitir que os jovens desenvolvam sua educagdo, ao estudar um ano completo
em um ambiente diferente, podendo se dedicar a assuntos que normalmente néo
estdo ao seu alcance no seu pais.

3. Encorajar os estudantes a ampliar seus horizontes ao aprender viver com pessoas
de diferentes culturas, religides e racas, lidando com os seus problemas e solugbes
inerentes.

4. Dar oportunidade aos jovens de agir como verdadeiros embaixadores, divulgando
seu proprio pais, sua cultura, seus valores junto ao Rotary Club e outras
comunidades no pais que os hospedar.

5. Permitir que os jovens observem e aprendam aspectos da vida no pais que os
hospedar e incentiva-los a divulgar esses conhecimentos apés seu retorno, dentro
da sua propria comunidade.

3. DESCRICAO GERAL DO PROGRAMA

O Intercambio Internacional de Jovens destina-se aos jovens de ambos 0s sexos que
estejam cursando o Ensino Médio e que tenham de 15 a 17 anos. Estes jovens devem
ser Otimos alunos, terem bom carater e reputacdo, ter excelente capacidade de
comunicacdo, habilidades linglisticas e, de preferéncia ter envolvimento com
atividades comunitarias na sua sociedade.
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3.1 Modalidades

O Programa apresenta duas modalidades principais: o Intercambio de um ano (“long
term”) e o de curta duragao (“short term” ou de férias).
Suas caracteristicas principais sao as seguintes:

a) Long Term

Neste Programa, o jovem ficard hospedado em casas de familia durante 12 meses. A
cada 3 ou 4 meses, ele trocara de familia, de acordo com orientacdo do Rotary Club
que o recebe no exterior. O jovem, obrigatoriamente, freqlentard a escola,
acompanhando o periodo letivo do pais. Cada jovem tera um conselheiro que devera
acompanha-lo e assisti-lo durante toda sua estada no exterior. O jovem devera
participar de todos os eventos rotarios que for convidado pelo Clube hospedeiro ou
pelo Expro Brasil. Existe a obrigatoriedade de reciprocidade de hospedagem, ou seja,
a familia que envia seu filho para participar do intercambio no exterior tem obrigacéo
de receber jovens estrangeiros em sua casa por igual periodo (12 meses). Esta
hospedagem devera ocorrer simultaneamente a viagem do filho, porém, nao
obrigatoriamente. O jovem hospedado pode vir de qualquer pais com que a nossa
Multidistrital mantém intercambio e pode ser de ambos 0s sexos, ndo necessariamente
do mesmo sexo do jovem brasileiro.

b) Short Term

Existem vérios tipos de Intercambio de curta duracdo. Os mais comuns sdo 0s que
duram de 6 a 8 semanas e séo realizados durante o periodo de férias escolares do
jovem. Dependendo do pais que o recebe, o jovem devera freqlentar a escola (se
coincidir com periodo letivo). Em geral, o jovem sera hospedado por uma Unica familia.
Também nestes Programas existe a obrigatoriedade de reciprocidade, ou seja, a
familia que envia seu filho tem obrigacdo de receber um jovem estrangeiro em sua
casa para o0 mesmo Programa, por um periodo de até 2 meses e, em geral, em
ocasides que ndo coincidem com a auséncia do jovem brasileiro.

3.2 Paises

Os paises com o0s quais 0 Expro Brasil mantém o Programa de IntercAmbio podem
variar conforme a época e conforme o interesse dos jovens no momento. Depende
ainda de contatos que séo feitos entre os Chairmen que coordenam o Programa de
IntercAmbio nos varios Distritos rotarios.

Presentemente, o Expro Brasil mantém intercambio com os seguintes paises: Africa
do Sul, Argentina, Alemanha, Australia, Bélgica, Canada, Dinamarca, Equador,
Estados Unidos, Finlandia, Holanda, Hungria, Japado, México, Noruega, Nova
Zelandia, Peru, Polbnia, Republica Tcheca, Russia, Suécia, Suica e Turquia. Esta
relacdo pode sofrer alteracbes a qualquer momento, tanto pela incluséo ou pela
exclusao de paises.

O jovem que pretende participar do intercAmbio indica o pais de sua preferéncia, mas
isto ndo significa que ele tera colocagéo garantida no mesmo.
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3.3 Custos

Os Programas de Intercambio do Rotary sdo menos dispendiosos que outros
programas similares, mas existem custos envolvidos, que séo 0s seguintes:

a) Parajovem brasileiro (Outbounds), Programa de longa duracdo:

e Taxa de inscricdo de R$ 700,00** na ocasido de entrega dos formularios para
efetivagcdo da inscrigcdo do candidato.

e Taxa de confirmacédo da escolha do pais, de R$ 1.250,00** ap6s a reunido de
escolha do pais de destino jovem.

e Taxas intermediarias:; 04 parcelas de R$750,00%*,

e Taxa de confirmacgdo de R$ 1.050,00** na ocasido em que a colocacao do
candidato for confirmada pelo Rotary Club hospedeiro no exterior.

e Passagem de ida e volta valida por um ano, para o pais de destino, adquirida na
agéncia de viagem indicada pelo Rotary. Esta passagem tem que ser endossavel.
Seu preco varia de acordo com as flutua¢cdes normais do mercado.

e Seguro de vida e acidentes e assisténcia médica, cujo valor e modalidade variam
conforme o pais de destino (preco médio = US$ 500,00). Este seguro deve ser
contratado (de preferéncia) no pais de destino com a ajuda do Rotary Club
anfitrido.

e Mesada com valor equivalente a US$ 100,00 pagos em R$ pela familia ao
Multidistrital, que assume a tarefa de destina-los a um jovem estrangeiro que esta
sendo hospedado.

e Despesas com uniforme, blazer, lembrancas para as familias hospedeiras e outros
gastos associados a viagem propriamente dita, que variam de US$ 100,00 até
US$ 500,00.

** Estes valores podem variar a cada Ano. Verifique os valores vigentes junto a
EXPRO BRASIL
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b) Parajovem brasileiro (Outbounds), Programa de Curta duracéo:

e Taxa de inscricdo de R$ 300,00** na ocasido de entrega dos formularios para
efetivacdo da inscricdo do candidato.

e Taxa de confirmacédo da escolha do pais, de R$ 1.250,00** ap6s a reunido de
escolha do pais de destino jovem.

e Passagem de ida e volta valida pelo periodo do intercambio, para o pais de
destino, adquirida na agéncia de viagem indicada pelo Rotary. Esta passagem tem
que ser endossavel. Seu preco varia de acordo com as flutua¢cdes normais do
mercado.

e Seguro de vida e acidentes e assisténcia médica, cujo valor e modalidade variam
conforme o pais de destino (pre¢co médio = US$ 150,00). Este seguro deve ser
contratado (de preferéncia) no pais de destino com a ajuda do Rotary Club
anfitrido.

e Despesas com lembrancas para as familias hospedeiras e outros gastos
associados a viagem propriamente dita, que variam de US$ 100,00 até
US$ 200,00.

** Estes valores podem variar a cada Ano. Verifigue os valores vigentes junto a
EXPRO BRASIL

c) Para o jovem estrangeiro (Inbounds), Programa de longa duracgéo:

Além dos ja incorridos no pais de origem, o jovem estrangeiro devera incorrer nos
seguintes custos:

e Depésito de US$ 400,00 — em dinheiro que fica sob guarda do Oficial do Clube
Hospedeiro e destina-se a cobrir despesas de emergéncia incorridas pelo
intercambista. Este dinheiro, ou o saldo existente, sera devolvido ao jovem 15 dias
antes do seu regresso. O depésito devera ser efetuado no maximo até 5 dias apés
sua chegada no Brasil.

e Air pass — é sugerido que 0s jovens estrangeiros tragam do seu pais de origem
um air pass no valor de US$ 500,00 com direito a 5 pousos e validade por 12
meses, que se destina a ser usado na viagem normalmente programada para o 1°
semestre de cada ano. Esta viagem tem como objetivo mostrar um pouco do Brasil
aos jovens estrangeiros que nos visitam e dura em geral 15 dias. Além do air pass,
existe um desembolso adicional de cerca de US$ 1.000,00, para alimentacéo,
hospedagem, passeios e outros gastos durante a viagem.

e Gastos com roupas, diversdes, viagens, compras, telefonemas, correio e outros
gue néo sejam de responsabilidade da familia ou Clube hospedeiros.
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d) Para o jovem estrangeiro (Inbounds), Programa de Curta duracao:

Além dos ja incorridos no pais de origem, o jovem estrangeiro devera incorrer nos
seguintes custos:

e Depdésito de US$ 400,00 — em dinheiro que fica sob guarda do Oficial do Clube
Hospedeiro e destina-se a cobrir despesas de emergéncia incorridas pelo
intercambista. Este dinheiro, ou o saldo existente, sera devolvido ao jovem 15 dias
antes do seu regresso. O depésito devera ser efetuado no maximo até 5 dias apds
sua chegada no Brasil.

e Air pass — é sugerido que 0s jovens estrangeiros tragam do seu pais de origem
um air pass no valor de US$ 500,00 com direito a 5 pousos e validade por 12
meses, que se destina a ser usado na viagem normalmente programada para o 1°
semestre de cada ano. Esta viagem tem como objetivo mostrar um pouco do Brasil
aos jovens estrangeiros que nos visitam e dura em geral 15 dias. Além do air pass,
existe um desembolso adicional de cerca de US$ 1.000,00, para alimentacéo,
hospedagem, passeios e outros gastos durante a viagem.

e Gastos com roupas, diversdes, viagens, compras, telefonemas, correio e outros
que ndo sejam de responsabilidade da familia ou Clube hospedeiros.
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Il - SUMARIO DE RESPONSABILIDADES

DOS VARIOS PARTICIPANTES DO
PROGRAMA DE INTERCAMBIO

1. DISTRITO PATROCINADOR

1.1 Seleciona o0s jovens que serdo propostos aos Distritos de outros paises para
participar do intercambio, de acordo com os critérios do Programa.

1.2 Desenvolve o relacionamento com Distritos de outros paises, visando manter ou
aumentar a quantidade de jovens intercambiados.

1.3 Promove a orientacdo necessaria aos jovens e respectivas familias, que irdo
participar do Programa.

1.4 Informa o Distrito anfitrido sobre o programa de viagem do jovem.

1.5 Mantém contatos com o Distrito hospedeiro e com o préprio jovem durante o
periodo do IntercAmbio.

1.6 Assegura-se de que o seguro efetuado é adequado e suficiente, da validade dos
vistos consulares e passaportes e da validade e qualidade das passagens aéreas e
serem utilizadas pelo jovem durante o Programa.

2. DISTRITO ANFITRIAO
2.1 Coloca os jovens estrangeiros em Rotary Clubs do Distrito.

2.2 Promove a orientagdo necesséaria ao jovem, de modo que sua ambientagdo seja
facilitada.

2.3 Mantém contato com o jovem e o Distrito patrocinador durante o periodo de
Intercambio.

2.4 Assegura-se que o jovem possui adequada cobertura de seguro, vistos consulares,
passagens aéreas validas e documentos de Identidade de estrangeiro, durante o
periodo do Intercambio.

2.5 Assegura-se de que o jovem esta recebendo da familia e do Clube o tratamento
esperado e que o jovem e a familia estdo cumprindo as normas do Intercambio.

2.6 Promove atividades culturais que visem reforcar o trabalho das familias
hospedeiras, de modo que o jovem conhega melhor o Brasil e sua cultura.

2.7 Estabelece o valor da mesada que as familias devem pagar e a forma pela qual os
jovens estrangeiros irdo recebé-la.
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3. CLUBE PATROCINADOR

3.1 Assegura-se que 0 jovem que ir4 viajar ao exterior, esta suficientemente
familiarizado com o Rotary, suas principais atividades e o papel do Clube anfitrido.

3.2 Promove o Intercdmbio junto & comunidade, atraindo candidatos com bom potencial
para o Programa.

3.3 Seleciona os melhores candidatos de acordo com os critérios e orientacdes
especificas oriundas do RI e do Distrito, e indica ao Expro Brasil, 0s jovens que tém
condi¢des de participar do Programa.

3.4 D& ao jovem e a familia a orientacao inicial para que sua participa¢do no Programa
seja bem sucedida.

4. CLUBE ANFITRIAO

4.1 Designa 3 ou 4 familias hospedeiras para cada jovem estrangeiro que sera
recepcionado pelo Clube.

4.2 Auxilia a familia a conseguir escola onde o jovem ira estudar durante o periodo do
Intercambio.

4.3 Designa um Conselheiro para cada jovem hospedado pelo Clube.

4.4 Assegura-se de que o jovem seja recepcionado no aeroporto, a0 menos pela
familia e pelo Conselheiro.

4.5 Assegura-se de que o jovem participa de todas as atividades rotarias para as
quais ele tenha sido convidado.

4.6 Assegura-se que a mesada esta sendo recebida pelo jovem.

4.7 Mantém contatos com o jovem, sua familia hospedeira, seu Conselheiro,
assegurando-se de que o intercambio transcorre normalmente.

5. FAMILIA ANFITRIA
5.1 Prové acomodacéao, alimentacéo e transporte adequado ao jovem.

5.2 Exerce orientacdo e supervisdo sobre o jovem, assumindo de fato a
responsabilidade de pais com relacéo a ele, incorporando-o a familia, em todos os
aspectos.

5.3 Procura promover rapido entendimento das regras do Intercadmbio pelo jovem e
certifica-se de que estdo sendo obedecidas.

5.4 Providencia, junto a Policia Federal, a documentacédo de identidade de estrangeiro
para o jovem, até o trigésimo dia apos a sua chegada.

5.5 Faz a inscricdo do jovem em escola que devera ser freqiientada regularmente
pelo jovem estrangeiro.
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6. PAIS NATURAIS

6.1 Aceita e concorda com todas as regras do Programa, como condi¢gdo necessaria a
participacdo no processo de selecéo.

6.2 Efetua os pagamentos necessarios ao desenvolvimento do Programa, tais como:
taxas, passagens, seguro, mesada, etc.

6.3 Prevé roupa e uniformes escolares (quando necessarios) ao jovem durante o
intercambio.

6.4 Providencia que o jovem receba os valores necessarios no exterior, para as
despesas que a familia anfitrid ndo tem responsabilidade, tais como viagens e
atividades sociais extraordinarias.

6.5 Providencia todos os documentos necessarios a viagem do jovem (passaporte,
vistos, etc.).

6.6 Assume o compromisso de receber em sua residéncia um jovem estrangeiro,
revezando a hospedagem com 3 familias voluntarias, perfazendo o total de 12

meses, em periodo ndo necessariamente coincidente com a auséncia de seu
filho.

6.7 Assume o compromisso de néo interferir no Programa de seu filho (a) no exterior.
As eventuais visitas s6 podem ser realizadas apés autorizacdo expressa dos
Distritos patrocinador e hospedeiro.

7. JOVEM

7.1 Declara expressamente conhecer e concordar com todas as regras do
intercambio.

7.2 Aceita a supervisdo e orientagdo do Distrito, do Rotary Club e da familia anfitria
durante o Programa.

7.3 Compromete-se a divulgar junto a comunidade que o hospedara, o Brasil, nossa
cultura e nossos costumes.

7.4 Compromete-se a divulgar junto a nossa comunidade, ap0s seu retorno, a cultura
e 0s costumes do pais que o hospedar.

7.5 Devera corresponder regularmente com o distrito e Rotary Clubs patrocinadores,
enviando relatérios periédicos durante o periodo do Intercambio.

7.6 Assume o compromisso de retornar ao Brasil em data e roteiros definidos pelo
Distrito patrocinador.

8. OBSERVACAO

As secdes incluem as principais normas e orientagbes a serem seguidas pelos varios
participantes do Programa de Intercambio Internacional de Jovens.

A orientacdo se repete algumas vezes, pois se aplica de forma idéntica aos diferentes
participantes. Importante é que seja aplicada de forma homogénea e consistente.
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lll- ORIENTACAO PARA A SELECAO DE JOVENS

PELO ROTARY CLUB

1. DIVULGACAO

O Rotary Club que participa do Programa de Intercambio deve divulga-lo junto a sua
comunidade, através de mensagens aos rotarianos e suas familias nas reunies
ordindrias do clube, ou de publica¢ges patrocinadas pelo clube.

Devem ser feitas divulgacdes junto as escolas da regido, jornais e outras publicacdes
que atinjam as familias interessadas. E aconselhdvel que rotarianos promovam
palestras em escolas e outras entidades de sua regiao.

2. INSCRICOES

Os formulérios para inscrigbes (Application Form) devem ser acessados no site da
EXPRO BRASIL www.rotaryintercambio.com.br, logo no inicio de cada ano, pelas
familias interessadas em participar do Programa. Estas familias estardo se
candidatando ao Intercdmbio que se iniciara em janeiro ou agosto do ano seguinte ao
da apresentacdo dos formularios (12 ou 18 meses de antecedéncia). Devem-se
observar as seguintes orientagcfes para o preenchimento dos formularios:

o Digitar ou Datilografar e tirar 5 cépias; assinar cada uma das vias (ndo assinar o
original antes de tirar copias).

e Colar as fotos necesséarias em cada via (ndo colar a foto antes de tiras copias):
significa que sé@o necessarias 5 copias de cada foto. Sao aceitas Xerox coloridas
das fotos.

e Responder em Inglés, de forma objetiva, as perguntas do formulario. O préprio
jovem deve preparar suas respostas e solicitar auxilio dos pais.

e O correto preenchimento dos formularios é trabalhoso e por isto deve ser iniciado
com grande antecedéncia em relacdo a data de sua entrega ao Oficial do Clube.

e A sele¢do dos candidatos inicia-se na entrega dos formularios preenchidos.
A colocacao do candidato no exterior, decidida pelos Rotary Clubs do exterior, €
auxiliada pelo correto preenchimento e boa apresentacéo da aplicagdo. Portanto, é
importante que esta atividade mereca toda a atencao.
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3. SELECAO DE CANDIDATOS

E uma atividade que deve ser conduzida inicialmente pelo Oficial do Clube, sempre
adotando critérios uniformes e coincidentes com os adotados pelos demais Clubes do
Distrito. E uma atividade importante para a continuidade do Programa, pois a escolha
dos bons candidatos ira garantir o envio de bons Intercambistas ao exterior e ainda
garantir boas familias hospedeiras aos jovens estrangeiros, que virdo cumprir 0
intercdmbio em nosso pais.

A selecdo devera ser feita de acordo com critérios recomendados pela Multidistrital,
através de entrevista realizada durante visita a residéncia do candidato pelo Oficial ou
por membro da Comissao do Intercambio do Clube patrocinador.

Esta entrevista deve ter necessariamente duas etapas: uma em que 0 jovem é
entrevistado isoladamente e outra em que a familia (pai e mae) sédo entrevistados sem
a presencga do jovem.

Os formularios preenchidos pelo jovem escolhidos pelo Oficial de IntercAmbio devem
ser encaminhados a secretaria da Multidistrital.

A inscrigdo e selegdo do jovem candidato e sua familia é formalizada de acordo com as
seguintes etapas:

e Entrega do formulario preenchido corretamente em 5 vias e pagamento da taxa de
inscricdo. As instrucdes especificas para este pagamento devem ser obtidas na
Secretaria do Expro Brasil.

e Entrevista com o0s jovens candidatos e sua familia e outras pessoas e entidades
necessarias, realizadas ap6s a devolucao do formulario e propagandas pelo Oficial
do Clube.

e Encaminhamento das fichas de inscricdo dos candidatos selecionados a Secretaria
do Expro Brasil em prazo definido anualmente. Este prazo devera se esgotar
normalmente no final de Mar¢o de cada ano, para 0s jovens que pretendam iniciar
intercambio em janeiro ou agosto do ano seguinte.
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4. PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO CANDIDATO

Abaixo estao listadas as principais qualidades que serdo avaliadas no jovem durante o
processo de selecéo.

¢ Desempenho escolar acima da média.

e Habilidade em lidar com seus proprios problemas e em lidar com tensdes
originarias de ambientes estranhos.

e Devem apresentar bom relacionamento na familia, na escola e com outros jovens.

¢ Devem ser bons embaixadores do pais, divulgando nossa cultura e nossos
costumes no exterior.

e Devem ter bom conhecimento geral, principalmente dos problemas atuais de nossa
sociedade.

e Devem ser ativos em sua comunidade, na escola, nos esportes, nas artes e na
religido.
e Devem ter habilidade em lidar com situag@es novas e em continua transformacao.

¢ Devem ter conhecimentos basicos da lingua inglesa ou da falada no pais indicado.

5. PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA FAMILIA HOSPEDEIRA

O Programa inclui a familia do jovem que participa do Intercambio, chamada familia
anfitrid. Esta deve proporcionar ao jovem estrangeiro educacgdo, refeigbes,
acomodacdes e transporte, assistindo, orientando e assumindo as responsabilidades
de pais em relacédo a ele.

6. COLOCACAO DO JOVEM NO EXTERIOR

Uma vez que o jovem tenha sido selecionado pelo Clube para participar do
intercdmbio, sua ficha de inscricdo é enviada a Secretaria do Expro Brasil. Esta, de
acordo com as disponibilidades oferecidas pelo intercambio que se mantém com outros
Distritos no exterior, vai procurar a colocacdo dos jovens. Este € um processo de
negociacdo de vagas, que muitas vezes independe da atuacdo de nossos Clubes e de
nosso Distrito. Uma vez conseguida a colocagdo de um jovem brasileiro em um Clube
do exterior, inicia-se sua preparacdo e de sua familia para o IntercAmbio. A
confirmacgdo da participacdo no IntercAmbio ocorre com a devolugdo do Guarantee

Form pelo Distrito hospedeiro e com 0 pagamento de uma taxa de confirmacao.

Neste momento, o Distrito do exterior que ira recepcionar o jovem brasileiro devera ter
designado o clube hospedeiro, a escola em que o jovem estudara, a primeira familia
hospedeira e o Conselheiro do jovem. Sua ficha de inscricdo, portanto, ja estara com
esta familia e com seu Conselheiro.

7. PREPARACAO PARA A PARTIDA

Sao as seguintes as atividades que o Clube desenvolve na preparacao do jovem para
sua viagem:

e Convidar o estudante para participar de algumas reunides ordinérias do Clube,
onde o jovem obtera conhecimentos basicos sobre o Rotary.

e Prover ao jovem uma quantidade suficiente de flamulas do Clube, que seréo
trocadas com seu Clube anfitri&o e outros Clubes que visitar no exterior.

o Estabelecer as formas de comunicacdo adequadas a serem usadas entre o jovem
e o Clube, enquanto ele estiver no exterior.
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IV — ORIENTACAO PARA AS FAMILIAS

A familia que participa do Intercambio deve observar o seguinte:
1. OBRIGACOES FINANCEIRAS

As obrigacfes financeiras, além das taxas de inscricdo e confirmacdo ja citadas,
referem-se a:

o Passagem aérea, adquirida através da agéncia oficial indicada pelo Expro Brasil,
bem como os custos decorrentes da obtencdo de passaporte e vistos consulares.

e Seguro de vida, acidentes e assisténcia médica, de acordo com os critérios do
Distrito anfitrido.

¢ Deposito de fundo de emergéncia, quando requerido pelo Distrito anfitrido, de
importancia da ordem de US$ 300,00. Este fundo somente sera utilizado mediante
recomendacao do Conselheiro do jovem e aprovacao do Oficial do Intercambio e
do Chairman. O valor de fundo devera ser completado no prazo de 30 dias,
sempre que houver utilizacao.

e Roupas, inclusive uniforme escolar quando necessario, viagens domésticas,
mesmo que acompanhado dos pais hospedeiros, quando estes nao se dispuserem
a custear; telefonemas dados pelos filhos no exterior, (de preferéncia as ligacdes
devem ser feitas a cobrar no Brasil, para evitar constrangimento a familia
hospedeira).

e Qutras despesas a serem incorridas durante o periodo. Recomenda-se que sejam
mantidas em nivel razoavel, evitando-se excessos.

2. COMUNICACOES

Estabelecer um plano de comunicac¢des entre o jovem e a familia € uma providéncia
gue evita instabilidade emocional por parte do jovem. O meio basico de comunicacéo
deve ser através de cartas, trocadas com regularidade (ndo esquecer que a carta pode
levar 1 a 3 semanas para chegar ao destino). O uso do fax e da Internet facilita a
comunicacédo, quando estes meios estiverem disponiveis.

Telefonemas devem ser reservados para ocasifes especiais, como aniversarios, dia
dos pais, dia das maes, etc.

Os filhos no exterior apreciam receber revistas e noticias sobre o Brasil e seus amigos.
As familias devem enviar este material com regularidade, pois serve também para que
a familia anfitrid e os amigos de seus filhos conhegam um pouco da vida no Brasil e
entendam melhor seu filho.
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3. VISITAS DOS PAIS NATURAIS

As visitas dos pais naturais aos filhos que cumprem Intercambio no exterior sao
fortemente desencorajadas, porque sempre trazem alguma desestabilizagdo emocional
ao jovem. Entretanto, as visitas podem ser permitidas desde que:

e Se realize no periodo final do Intercambio (Ultimo més)

e Os pais hospedeiros, o Conselheiro e o Oficial do Clube hospedeiro concordem
com a realizacdo da visita.

e O Distrito hospedeiro e o Distrito patrocinador devem aprovar formalmente a visita.

¢ O Rotary Club e a familia hospedeira ndo tém nenhuma obriga¢éo de acomodar o0s
pais naturais durante esta visita.

Como o jovem tem por obrigacdes para com a escola, a ele ndo sera permitido
ausentar-se das aulas por periodo prolongado. Por isto, ndo é aconselhavel programar
viagem na qual o jovem acompanhe seus pais pelo pais hospedeiro.

Quando isto acontecer, significara a interrupcdo do Programa enquanto durar a
viagem, isentando o Distrito hospedeiro de responsabilidades sobre o jovem. Muitos
Distritos ndo permitem estas viagens, especialmente se o jovem desejar sair do pais
hospedeiro.

4. READAPTACAO

Os pais devem estar preparados para receber o jovem mais maduro, mais
independente e com uma compreensédo de vida muito diferente daquela que ele tinha
12 meses antes. Isto exige um periodo de readaptacdo do jovem a sua familia, que
pode durar alguns meses. Muita paciéncia pode ser necessaria aos pais, mas a
recompensa é grande.
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V — ORIENTACAO PARA OS JOVENS BRASILEIROS

a) Caracteristicas do jovem

Os candidatos que serédo indicados pelo Clube ao Expro Brasil para participarem do
intercAmbio deverdo apresentar as seguintes caracteristicas:

e Terde 15 a 17 anos no momento do embarque ao exterior.

e Apresentar desempenho escolar acima da média, de preferéncia estar colocado
entre os primeiros da classe.

e Explicitamente concordar com todas as regras do Intercambio, apos ter
demonstrado que as conhece e estar disposto realmente a cumpri-las.

e Apresentar boa desenvoltura e boa capacidade de comunicagéo e expressao.

e Demonstrar que possui facilidade no relacionamento com outras pessoas de sua
idade e com adultos.

e Simpatia e adaptabilidade a diferentes situacdes no relacionamento s&o outras
caracteristicas desejaveis.

e E imprescindivel a habilidade lingiiistica, mas nem sempre é condicionante o
conhecimento da lingua do pais em que o jovem pretende fazer o intercambio. O
conhecimento do Inglés é necessario, para facilitar suas comunicacdes iniciais e
apressar o aproveitamento.

e O jovem devera demonstrar que possui um bom nivel de conhecimentos gerais:
conhecer os principais problemas de seu pais, do mundo, um pouco de geografia,
de historia, de esportes e atualidades.

e E também importante que o jovem candidato apresente certa independéncia, certa
capacidade de tomada de deciséo, pois ele ficara sem o apoio direto de seus pais
naturais por um longo tempo.

e O jovem deve ter consciéncia de que seu comportamento no exterior ira refletir a
seu crédito, ao crédito de sua familia, de sua comunidade, de seu pais e do
Rotary.

e O jovem deve apresentar um 6timo ajustamento na sua relacdo com a familia
hospedeira. Aqueles que tém dificuldades de ajustamento na sua prépria familia,
fatalmente sentirdo dificuldade de se ajustar em ambientes e situacfes estanhas
no exterior.

O jovem deve ter a habilidade de lidar com situacdes em continua transformacao, e
ndo pode, portanto, ser uma pessoa acomodada e conformada.
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b) Preparacéo do jovem

Em geral, o jovem brasileiro tem conhecimento de sua aceitacdo com 2 a 3 meses de
antecedéncia, periodo que deve dedicar a sua preparacéo, de modo a aproveitar melhor
seu IntercAmbio. As seguintes consideracdes devem ser observadas nesta ocasido:

¢ Iniciar os contatos com a familia por carta, telefone, ou por e-mail, conforme melhor
disponibilidade.

e |niciar contatos com o Conselheiro do exterior, a fim de desenvolver afinidades.

e Se ojovem ndo fala a lingua do pais para onde vai, deve iniciar seu aprendizado.
Durante a realizacao do Intercambio, ele ir4 aprender a lingua, mas se na chegada
ele tiver algum conhecimento da lingua, sua adaptacao sera facilitada.

e O jovem deve procurar aprender muito sobre o pais para onde vai, sua cultura, sua
histéria, sua geografia, sua cidade, de modo que, no inicio do Programa, ndo se
sinta chegando a um mundo totalmente estranho.

e O jovem deve procurar reunir informacdes sobre o Brasil, que deverdo ser
transmitidas a comunidade do pais que o hospedara. Livros, fotos, slides, videos,
etc. sdo muito Uteis e facilitam o desempenho do papel de embaixador.

e O jovem deve reunir lembrancas e presentes que serao distribuidos as familias que
0 hospedarao e aos amigos do exterior. Devem ser levados itens que lembrem o
Brasil, e que sejam baratos.

e Deve ser providenciado um blazer azul marinho, com o simbolo do Rotary
(fornecido pela Secretaria do Expro Brasil), que identifica o intercambista em
qualquer lugar por onde ele passar.

e Durante este periodo, devem ser tratados os documentos, passaporte, vistos,
vacinas, etc. Quanto mais cedo estas atividades forem iniciadas, melhor. A
Secretaria do Expro Brasil pode orienta-los, mas a responsabilidade é totalmente
do jovem. Ele deve informar-se sobre o seguro, valor, forma de pagamento,
ocasido do pagamento, etc.

e A passagem aérea também deve ser providenciada neste periodo, junto & agéncia
oficial indicada pelo Conselho Distrital. E imprescindivel que seja comprada
passagem de ida e volta, valida por um ano, e endossavel. A passagem sera
emitida nas vésperas do embarque para possibilitar melhor aproveitamento de sua
validade. As reservas do voos sao de inteira responsabilidade da agéncia oficial.

¢ O jovem deve freqlientar algumas reunides do clube patrocinador, antes de sua
partida, para adquirir algum conhecimento sobre o Rotary.

O Expro Brasil ird programar reunides de orientacao, de participacdo obrigatéria aos
jovens e suas familias. Participam também destas reunies jovens estrangeiros e
brasileiros recém-chegados do exterior, de modo a propiciar troca de informacdes,
opinides e experiéncias. Assim, o0 jovem tera chance de esclarecer dividas sobre
procedimentos, receber orientagdo adequada e eliminar ou reduzir sua inseguranca, muito
natural as vésperas da viagem.
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c) Aviagem

Representa um momento de grande tensédo para o jovem e para a familia. Quanto
menos improvisagdes ocorrerem, mais tranqlila sera a viagem do jovem ao exterior.
Considerem-se 0s seguintes pontos:

o A familia deve, com boa antecedéncia, informar-se junto a agéncia oficial sobre os
limites de peso e de volume da bagagem que o jovem devera levar, e assim
planejar melhor o contetdo das malas, evitando excessos e faltas.

o A familia devera se informar sobre que tipo de roupa deve ser levada, em funcéo
do clima do pais em que o jovem ficara. A preparacdo das malas com
antecedéncia dara grande alivio de tensdo nas vésperas da viagem.

e O jovem deve conhecer e memorizar bem o roteiro de sua viagem, desde seu
embarque em Séo Paulo até o seu destino final, de modo que ele saiba como agir
em cada conexdo do seu percurso. Os pais ndo estardo por perto para esclarecer
davidas.

e O jovem deve levar consigo telefones Uteis que podem ser necessarios para
contatos de emergéncia no exterior.

e Assim que o jovem chegar a sua familia no exterior, ele devera fazer uma ligagédo a
cobrar para seus pais no Brasil, informando sua chegada ao destino.

e Todo jovem brasileiro, menor de 18 anos, s6 podera sair do pais se apresentar a
Policia Federal autorizacao para viajar desacompanhado, assinada pelo pai e pela
mae, mesmo que sejam separados. Se um dos dois for falecido, levar atestado de
Obito. A secretaria fornecera modelo de autorizagéo.

A viagem de regresso devera ocorrer, de preferéncia, nos 15 primeiros dias que
antecedem a data que completa um ano de sua partida. Retornos antecipados sao
desaconselhaveis e s6 poderédo ser feitos com a autorizagdo do chairman do Distrito
patrocinador. Retornos apés ter sido completado um ano ndo séo permitidos em nenhuma
circunstancia. O retorno tem que ser feito diretamente do pais onde foi feito o intercAmbio
para Sao Paulo, ndo sendo permitidos desvios do trajeto estabelecido.

d) A permanéncia no exterior

Durante os 12 meses que 0 jovem permanecer no exterior, diferentes fases serdo
vividas por ele. E importante que ele esteja preparado para compreendé-las e vivé-las
muito intensamente. Os seguintes aspectos merecem atencéo do intercambista:

e A fase inicial € muito delicada podendo durar algumas semanas, mas pode se
estender por um ou dois meses. E a fase de ambientacdo do jovem a familia e &
escola. Novas amizades devem ser desenvolvidas, novos habitos, novos
costumes. O apoio firme do conselheiro ajuda a superar as dificuldades que podem
surgir no relacionamento com a familia (pais, irmaos hospedeiros). Nesta fase, o
jovem deve evitar se reunir com freqiiéncia com outros Intercambistas de sua
regido, pois isto vai trazer maior lentiddo a sua adaptacédo. Contatos freqiientes,
por telefone, com a familia brasileira também devem ser evitados.

e A cada 3 a 4 meses devera ocorrer uma mudanca de familia, de modo que o jovem
viva em 3 ou 4 diferentes ambientes e condi¢cdes (em algumas situacdes especiais
0 jovem pode ficar em 1 ou 2 familias apenas). A ocasido de mudanca de familia
traz normalmente alguma tensdo, porque o jovem sabe que devera passar um
novo periodo de ambientacdo, embora mais facil de ser superado. Em geral, as
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familias sdo voluntarias (ao contrario do Brasil em que a hospedagem é
compulséria).

O jovem deverd, obrigatoriamente, freqientar escola, no exterior, acompanhando
todas as atividades relacionadas. Ele devera freqiientar um dos Ultimos anos do
curso equivalente ao nosso Ensino Médio. Em geral, os cursos sdo semestrais e 0
jovem pode escolher algumas disciplinas, mas existem algumas que devem ser
mandatorias. Sera obrigatéria a freqiiéncia as aulas e a realizacdo de provas,
mesmo que nao esteja sendo exigido o crédito para aproveitamento no Brasil.

Quando o jovem desejar aproveitar créditos de seu estudo no exterior, sua familia
devera colher todas as informacfes necessarias antes de sua partida, junto aos
6rgdos competentes no Brasil e junto a escola que ele freqlientara no exterior. As
regulamentacBes a este respeito variam muito de pais para pais e por isto é
necessario pesquisar as possibilidades com antecedéncia.

Durante a permanéncia no exterior, o jovem devera procurar se comportar de
acordo com as normas da sociedade em que ele esta vivendo. Devera, portanto,
acatar as determinagfes de seus pais hospedeiros, as regras de sua escola, as
leis do pais, etc. Dentro dos principios morais e éticos, devera procurar evitar toda
e qualquer confrontacdo de ordem cultural, social e religiosa. Os eventuais
problemas devem ser resolvidos com ajuda do conselheiro ou do oficial do clube
hospedeiro.

O jovem brasileiro podera ser hospedado por familias de cultura, raca ou religido
diferentes da sua. E importante que ele entenda estas diferencas e respeite 0s
pontos de vista de seus anfitribes. Isto pode significar que tenha de freqlientar, por
exemplo, a igreja de sua familia hospedeira, mesmo que seja uma religido
diferente da sua. O jovem deve entender que diferente ndo significa certo ou
errado, significa apenas diferente.

Evidentemente, o jovem devera respeitar com todo o rigor as normas especificas
de Intercambio, constantes deste Manual. Ele deve estar ciente de que o
desrespeito a estas normas podera implicar na interrupcdo do seu Programa, e o
retorno imediato ao Brasil.

O jovem brasileiro devera mensalmente preencher um formulario relatando suas
atividades, e envia-los a Secretaria do Expro Brasil, ou através da Internet, pelo e-
mail: info@rotaryintercambio.com.br Neste relatério, devem ser registrados todos
0S aspectos positivos e negativos, de modo a manter informado o Conselho
Distrital.

O Rotary Club hospedeiro devera convidar o jovem brasileiro para diversas
atividades rotarias. Ele devera atender a estes convites com prioridade sobre as
demais atividades que ele venha a desenvolver. A freqiiéncia do jovem as reunibes
ordindrias do clube hospedeiro é importante e obrigatéria.

Durante o intercambio, o jovem recebe uma mesada do clube hospedeiro, cujo
valor varia de US$ 30 a US$120 e depende do pais e do Distrito que o recebera.
Normalmente, este valor é suficiente para pequenos gastos do dia a dia. Algumas
familias hospedeiras e o Rotary Clubs do exterior costumam contribuir com parte
dos gastos inerentes ao jovem, mas é bom ndo contar com isto, evitando possiveis
dificuldades.

Durante o periodo de intercambio o jovem estara legalmente impedido de exercer
atividade remunerada.
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e) Comportamento

Os jovens Intercambistas tém uma série de regras para orientar seu comportamento.
Entre os itens mais importantes podemos citar os seguintes:

¢ Nao é permitido ao jovem dirigir qualquer tipo de veiculo motorizado (carro, moto,
jet-ski, etc.).

e Nao é permitido que pratigue nenhum tipo de atividade que envolva risco como:
para-quedismo, asa delta, MotoCross, etc.

e O fumo é sempre desencorajado.
e Bebidas alcodlicas — ndo € permitido aos jovens fazer uso de bebidas alcodlicas.

e Drogas — uso ou porte de drogas — os infratores serdo automaticamente
desligados do Programa.

¢ Romance — nao é aconselhavel que o jovem tenha envolvimento romantico, pois o
mesmo podera prejudicar seu ano de intercambio, dificultando o amplo e
proveitoso relacionamento que caracteriza o Programa.

e O jovem podera dividir seu quarto com seus irmaos hospedeiros. Lembre-se que
eles estardo sacrificando sua privacidade para recebé-lo e, portanto, o jovem deve
demonstrar sua apreciacao por este fato.

e Evite chamar os pais hospedeiros por Mr. ou Mrs.. Chame-o0s por Mom or Dad ou
por outras palavras da lingua do pais que demonstrem a consideracdo que devem
receber.

e Saudades de casa podem ser intensas no inicio do Programa. O jovem deve
encontrar suas proprias maneiras de superar a dificuldade. Em geral, manter-se
ocupado com estudos, esportes amizades, etc., ajuda muito.

e O intercambio é uma atividade cultural, ndo é uma atividade turistica. O jovem néo
pode participar do Programa esperando fazer muitas viagens pelo pais hospedeiro.
Alguns clubes promovem viagens para que o jovem conheg¢a 0 pais, mas o custo
desta viagem é de responsabilidade do jovem. O jovem deve procurar se informar
com o conselheiro sobre estas viagens.

A

e Algumas viagens podem ocorrer devido a generosidade da familia hospedeira.
Neste caso, 0 jovem ndo necessita de nenhuma autorizacdo, formal do Rotary.
Qualquer outra viagem que o jovem pretenda fazer exigira sempre autorizacfes
especificas (da familia natural, da familia hospedeira, do conselheiro, do oficial do
clube e do chairman do Distrito).
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VI — ORIENTACAO PARA OS JOVENS ESTRANGEIROS

Este capitulo é dirigido aos jovens estrangeiros que estdo sendo hospedados por Clubes
do Multidistrital. Para que estes jovens desfrutem ao maximo e aproveitem plenamente o
seu periodo de intercAmbio, € necessario que as normas sejam respeitadas.

Cabe a familia e ao Conselheiro verificarem o pleno entendimento destas normas pelo
jovem intercambista. Este capitulo deve ser lido e interpretado pelo jovem, com o auxilio
da familia e do seu Conselheiro.

1. OBJETIVO DO PROGRAMA

Bem vindo ao Expro Brasil. Vocé estéa integrado ao IntercAmbio Internacional de Jovens
do Rotary, que Ihe vai proporcionar uma das maiores experiéncias de sua vida. O
objetivo do intercambio, nunca é demais lembrar, € promover a compreensdo entre as
nacdes. Esperamos que vocé entenda nosso modo de viver, se interesse e discuta
nossos problemas. N&o hesite em perguntar, conversar, discutir nossas peculiaridades
com sua familia hospedeira, com seus amigos, e com seu conselheiro. Esperamos
também que vocé nos transmita sua cultura, seu modo de vida, os problemas que sua
sociedade enfrenta.

Aja com naturalidade perante seus pais hospedeiros e rapidamente seu relacionamento
com a familia e amigos vai se tornar muito amistoso e agradavel. Nos paragrafos
seguintes, vocé ir4 encontrar algumas orientagfes Uteis para 0 sucesso no seu
Programa.

2. CLIMA

Em nossa regido o clima é temperado. No verédo a temperatura pode chegar aos 35°C
95°F), exigindo, portanto, roupas leves. No inverno, a temperatura raramente vai abaixo
de 10°C (50°F), mas a umidade pode trazer algum desconforto se vocé nao tiver
agasalhos adequados. As chuvas ocorrem durante todo 0 ano, mas sao especialmente
intensas durante o veréao.

Se vocé for viajar ao sul do pais durante o inverno, podera encontrar temperaturas
préximas de 0°C (32°F). Se vocé viajar ao norte do pais, encontrara calor de quase
40°C, durante praticamente todo o ano.

3. ROUPAS

Procure usar roupas adequadas a cada ocasido. Oriente-se com seus irmaos
brasileiros e outros amigos, e ndo se esqueca de que vocé deve procurar se adaptar
aos costumes do pais que vocé visita. Evite, portanto usar roupas ndo adequadas ao
ambiente, mesmo que isto seja permitido em seu pais.

Roupas formais, como terno e gravata, sdo exigidos raramente, mas se vocé for
convidado para uma festa de 15 anos, por exemplo, devera usar o traje indicado para a
ocasiao.

Em muitos eventos rotarios, vocé devera usar o seu blazer, tradicional dos
Intercambistas, reduzindo a necessidade de trajes especiais para cada ocasido.
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4. ESCOLA

Todos os jovens tém que freqlientar uma escola, indicada pela familia hospedeira. Vocé
deve assistir as aulas, participar de todas as atividades didaticas que os demais alunos
brasileiros participarem, inclusive fazendo provas orais e escritas, mesmo que vocé
esteja na condicdo de ouvinte. Nos primeiros meses, vocé sentira dificuldade para
participar das atividades didaticas, por causa do pouco conhecimento da lingua
portuguesa. Neste periodo, se a sua escola ndo lhe oferecer um curso especifico de
conversacao em portugués, procure fazer um curso paralelo, para acelerar o dominio da
lingua portuguesa e facilitar sua ambientacéo. Esta providéncia vai ajuda-lo ndo s6 na
escola, mas também no seu relacionamento com a familia e com os amigos.

Considere ainda os seguintes pontos:

e A disciplina exigida na escola brasileira pode ser muito diferente daquela exigida
em sua escola em seu pais de origem. Procure conhecer e cumprir 0s
regulamentos e normas disciplinares.

e Observe as regras, mesmo que informais, relativas a barba, bigode, cabelo, make-
up, fumo, bebidas, etc. e lembre-se de que a transgressado a estas regras também
podem causar a interrupgdo do seu Programa.

e O tratamento dado a professores e funcionarios da escola pode ser diferente
daquele que vocé esta acostumado. Procure adaptar-se aos costumes da escola
que vocé esta frequientando.

e Se vocé pretende aproveitar os créditos de seu estudo aqui no Brasil ap6s seu
retorno, informe-se sobre os procedimentos necessarios logo no inicio de seu
intercAmbio. Assim, todos poderdo se decidir de maneira correta, evitando
decepcdes e frustracoes.

e Todas as dificuldades que vocé encontrar na escola devem ser trazidas para seus
pais e eventualmente para seu conselheiro. Ndo se omita, ndo evite ir a escola
quando surgirem dificuldades. Comunicando-se com seus pais e com Seu
conselheiro serdo encontradas as solucfes necessarias.

5. RELIGIAO

Mesmo que sua religido seja diferente, vocé deve acompanhar sua familia, se eles
assim o desejarem, desde que isto ndo contrarie sua prépria conviccdo. Sendo de
religido diferente, vocé pode verificar se existem condi¢cdes de sua familia leva-lo a
freqUentar cultos de sua religido, se houver algum templo em nossa cidade.

Se surgirem dificuldades no relacionamento, decorrentes de diferentes praticas
religiosas, o jovem deve procurar o dialogo com seus pais e com seu conselheiro.

6. CONDUCAO DE VEICULOS

Mesmo que vocé tenha licenca para dirigir em seu pais de origem, vocé nao pode dirigir
veiculos automotores (automdveis, motos, barco, jet-ski, etc), enquanto participante do
intercAmbio. A violagdo desta norma podera acarretar o retorno antecipado do jovem.
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7. ENVOLVIMENTO ROMANTICO

Vocé deve evitar o envolvimento roméntico durante o intercambio, porque suas
atencdes ficardo centradas em uma Unica pessoa. Vocé estara perdendo a
oportunidade de conhecer outras pessoas, de desenvolver relacionamentos com outros
jovens e seu intercambio ficara prejudicado.

Esta recomendacéo aplica-se nao s6 a envolvimento do jovem estrangeiro com jovens
brasileiros, como também com outros estrangeiros.

8. BEBIDAS ALCOOLICAS

O jovem intercambista ndo deve fazer uso de bebidas alcodlicas. O retorno antecipado
do jovem pode ser causado pelo desrespeito a esta norma.

9. DROGAS

O uso de drogas de qualquer espécie, em qualquer ambiente, implica no imediato
retorno do jovem a seu pais de origem.

10. FAMILIAS HOSPEDEIRAS

Vocé devera ser hospedado por 3 ou 4 diferentes familias. Em geral sdo familias cujo
filho ou filha esta participando do intercambio e esta sendo hospedado, como vocé,
por uma familia no exterior.

Esta situacdo exige que ambas as partes procurem se ajustar, mas ndo se esquega
de que é vocé quem deve procurar se adaptar a vida de sua familia hospedeira. No
seu relacionamento com sua familia, procure demonstrar sua gratiddo pela
consideracao pessoal e pelo esfor¢o que eles estao fazendo.

Vocé pode ter um quarto s6 para vocé ou n&o. As vezes, um dos seus irméos cede a
VOCé seu quarto, para que vocé esteja melhor acomodado. Demonstre sua apreciacao
pelo esforco que eles fazem em seu beneficio.

E natural que vocé venha a se identificar mais com uma familia do que outras, que
vocé venha a gostar mais de alguns familiares do que outros.

Evite causar embaracos, fazendo comentarios publicos a respeito de suas familias,
principalmente com outros Intercambistas. Nao se esqueca que vocé pode ndo gostar
de alguém, mas outros poderao gostar. Evite que estes embaracos surjam na ocasido
de mudanca de familias. Havendo divergéncias, use seu conselheiro para trocar
idéias e receber alguma orientagdo. N&o trate destes problemas com outros
Intercambistas.
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11. CONSELHEIRO

Vocé terd um conselheiro que devera acompanha-lo durante todo o periodo do
intercambio. Procure se familiarizar bem com ele. E ele quem deve ser procurado
sempre que sua familia hospedeira ndo conseguir dar-lhe as repostas e orientacbes
satisfatorias. Vocé deve desenvolver um relacionamento de confianca com seu
conselheiro, para poder conversar com ele sobre a familia, sobre a escola, sobre
saude, sobre financas, sobre qualquer assunto por mais delicado que seja. Procure
manter contatos freqlientes com ele, ndo espere que ele o procure. Telefone sempre
gue desejar visite-o, ele sempre estard a seu dispor. Mantenha seu conselheiro a par
de seus planos e programas.

12. FUNDO DE EMERGENCIA

Logo a sua chegada vocé deve depositar, junto a seu oficial de intercambio, um fundo
de US$ 400,00 que se destina a emergéncias. Para uso total ou parcial deste valor, é
necessario que seu conselheiro obtenha autorizacdo do oficial e do chairman. Mas ele
deve ser reposto por vocé ou por seus pais naturais no maximo 30 dias, apdés sua
utilizacdo. Este dinheiro ndo pode ser usado para despesas rotineiras, nem para
viagens, roupas, ou outros gastos similares. Ele deve ser devolvido a vocé 15 dias
antes de seu regresso.

13. VIAGENS

Vocé participa de um Programa de Intercambio e ndo de um programa de turismo.
Vocé nao veio ao Brasil para viajar, nem para se aventurar pelo pais. Seus pais nao
tém a obrigacdo de leva-lo em viagens pelo pais, hem tém a obrigacdo de sair com
vocé todo final de semana.

Apesar disto, tanto suas familias hospedeiras quanto o Rotary estardo desenvolvendo
esforcos para que vocé conheca um pouco mais de nosso pais. Vocé podera ser
convidado por seus familiares a algumas viagens e vocé devera se oferecer para
pagar sua parte. Dependendo da situac@o, seus pais poderdo aceitar ou ndo o
pagamento.

O seu Rotary Club anfitrido e o Expro Brasil também deverdo organizar algumas
viagens. Alguns destes passeios serdo custeados pelo Rotary, outros vocé devera
pagar. Certifique-se de quanto vocé deverd desembolsar em cada ocasido, antes de
aceitar o convite. Dependendo da circunstancia o Expro Brasil costuma organizar 2
viagens por ano, para que o0s Intercambistas que nos visitam possam conhecer um
pouco mais do nosso pais. Estas viagens sdo acompanhadas por rotarianos.

Em geral, a realizagéo de viagens se sujeita as seguintes regras:

e Vocé pode acompanhar sua familia em viagens de fim de semana ou de férias,
sem necessidade de outras aprovacdes. Vocé deve apenas informar seu
conselheiro.

e Vocé pode participar de encontros e outras pequenas viagens organizadas pelo
seu clube ou pelo Expro Brasil, sem necessidade de outras aprovacdes. Vocé
deve também informar seu conselheiro.

e Vocé pode também viajar acompanhado de outras familias de rotarianos; neste
caso, vocé deve obter a aprovacéo formal de sua familia e de seu conselheiro ou
do oficial de intercAmbio do clube.
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e Vocé sé pode viajar desacompanhado, se satisfizer todas as seguintes condic¢es:

» Ficar hospedado em casas de familias que sejam conhecidas (e, portanto
exista recomendacéo) de sua familia hospedeira.

= Tenha aprovacao por escrito de seus pais naturais.

= Tenha aprovacao por escrito de seus pais hospedeiros, de seu conselheiro, ou
de seu oficial de intercambio, e do chairman de seu distrito hospedeiro. Existe,
a disposicdo, na secretaria do Expro Brasil, formulario especifico para esta
autorizacao.

14. COMPORTAMENTO PESSOAL E COMUNICAGCOES

Vocé néo pode se esquecer que vocé é um embaixador de seu pais e representa seu
pais, sua familia e seu Rotary Club. Vocé deve sempre se comportar de acordo com
padrdes elevados de educacao e cultura. Vocé deve procurar se vestir de acordo com
as circunstancias.

Durante o ano de intercaAmbio vocé podera ser convidado a proferir palestra sobre seu
pais no Rotary Club, na escola ou na familia que o hospeda, ou em outras entidades.

Seu Rotary Club anfitrido ira solicitar-lhe que faca relatérios periddicos sobre o
desenvolvimento de seu intercAmbio. Seja muito sincero e franco nestes relatérios.
Exponha seus problemas, suas dificuldades e mostre também os aspectos positivos.

N&do deixe de se comunicar com seu Rotary Club patrocinador, mantendo-os
informados das atividades no Brasil.

Escreva regularmente a seus pais naturais. Evite os telefonemas, mas mantenha seus
pais informados do desenvolvimento do intercambio. N&o se esqueca de informar as
mudancas de familias.

Procure aprender o portugués rapidamente para facilitar suas comunicacgdes.

Procure se desprender do inglés. No Brasil vocé encontrara muitas pessoas dispostas
a falar inglés com vocé. A experiéncia mostra que varios estudantes, principalmente
0s que tém o Inglés como lingua nativa, retornaram ao seu pais ainda com dificuldade
de comunicacdo em Portugués. Nao se espante com as dificuldades iniciais. Se
necessario, procure se informar sobre a possibilidade de freqliientar um bom curso de
portugués para estrangeiros. Pode ser a Unica oportunidade em toda a sua vida de
aprender nosso idioma.

Aprendendo nossa lingua, vocé certamente expandird e muito os seus horizontes
culturais, conhecendo melhor nosso pais e cultura, e com isto poder4d aumentar
consideravelmente o seu circulo de relactes e amizades.

Procure seguir as regras do IntercaAmbio com todo o rigor. Com isto, seu intercambio
serd um sucesso. Aproveite!
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VIl - ORIENTACAO PARA OS ROTARY CLUBS

1. ESTRUTURA

Cada Distrito rotario indica um rotariano que deve ser o Chairman do Intercambio
Internacional de Jovens. O Expro Brasil retine dois Distritos (4430 e 4590).

A cada 3 anos, sempre alternando, um dos distritos indica o presidente da Expro
Brasil.

O Presidente nomeia o Conselho Executivo do Intercdmbio, do qual participam
rotarianos dos varios clubes que compde os dois Distritos e coordenam as atividades
do IntercAmbio.

Cada Rotary Club indica um rotariano que deve ser o Oficial de Intercambio, que deve
presidir a Comissédo de Intercambio Internacional de Jovens do seu clube. Esta
comissdo deve desenvolver todas as atividades do IntercAmbio dentro do clube. E
através do oficial que se estabelece o canal de comunicacéo entre o Expro Brasil e os
jovens Intercambistas (brasileiros que viajam para o exterior e estrangeiros que séo
hospedados no Brasil).

O dficial de intercAmbio indica um rotariano para ser conselheiro de cada um dos
jovens estrangeiros que serdo hospedados pelo seu clube. Este conselheiro
acompanha todas as atividades do jovem durante seu intercambio, coordenando as
comunicagdes entre o jovem, a familia e o Rotary.

2. CONSELHO EXECUTIVO EXPRO BRASIL
Suas principais atividades estéo relacionadas abaixo:
2.1 Enviando jovens brasileiros ao exterior

o Classifica os jovens brasileiros que serdo indicados a participar do intercambio,
enviando seus formularios de inscricdo para serem analisados pelos Distritos
do exterior, com 0s quais 0 Expro Brasil mantém intercambio. Testes escritos e
entrevistas deverdo ser feitos com esta finalidade.

e Desenvolve contatos com outros Distritos no exterior e seus respectivos
chairmen, com vistas a consolidar os intercambios ja existentes e a
desenvolver novos intercambios.

e Prové orientacao e treinamento aos jovens brasileiros que irdo ao exterior, bem
como a seus pais.

e Coordena o programa de viagem dos grupos de jovens brasileiros, que irdo
participar dos programas de férias/e ou de um ano, através da agéncia de
viagens oficial do intercambio.

e Mantém contatos periédicos com os jovens brasileiros enquanto participam do
Intercambio no exterior, analisando os relatérios periddicos que sao recebidos.
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2.2 Recebendo jovens estrangeiros

e Analisa as propostas de Intercambistas recebidas do exterior e indica o clube
gue devera hospedar os que foram aceitos.

e Preparatoda a documentacado necessaria a recepcao do jovem estrangeiro, de
acordo com as regras do Rotary e das leis do Brasil e do pais de origem.

e Assegura-se de que o jovem visitante possui a cobertura de seguro necessaria
e a passagem de retorno.

e Orienta e prepara o jovem recém-chegado de maneira que sua ambientacdo
seja feita de modo adequado as circunstancias.

e Orienta e prepara a familia hospedeira, de modo que os objetivos do
intercAmbio sejam atingidos, o jovem seja hospedado da maneira pretendida e
seu comportamento seja adequado.

e Coordena atividades dirigidas ao grupo de Intercambistas estrangeiros que
visam integra-los aos costumes do pais e a conhecer o pais.

e Assegura que 0s jovens estrangeiros participem das atividades rotarias durante
0 ano, tais como conferéncias distritais e outras.

e Mantém o contato com os Distritos que enviaram o0s jovens do exterior,
informando-os do andamento das atividades desenvolvidas.

O PAPEL DO CLUBE ANFITRIAO E DE SEU OFICIAL

O Rotary Club que hospeda um jovem estrangeiro deve desenvolver as atividades
comentadas abaixo, através de seu oficial de intercambio

3.1 Selecéo das familias anfitrias

Sao as familias que enviaram os seus filhos ao exterior, participantes do
intercambio ou as familias voluntarias, indicadas por aquelas familias.

O oficial deve designar as familias que hospedardo cada jovem estrangeiro,
informando com antecedéncia, orientando-as a fazer contatos com o jovem antes
de sua chegada. O oficial deve ainda definir as demais familias que deverdo
hospedar o jovem, sempre no inicio do intercambio, definido ainda a ocasido em
que se efetuard o revezamento.

3.2 Documentacéo

O clube anfitrido recebe do Expro Brasil um formulario chamado Guarantee Form
gue deve ser assinado pelo Presidente e Secretario do clube, indicando a 12 familia
hospedeira do jovem que sera recebido pelo clube e a escola onde ele estudara.
Este formulério deve ser devolvido & Secretaria do Expro Brasil, a qual, por sua vez,
o devolve ao distrito que estara enviando o jovem, confirmando desta forma a
aceitacdo do jovem em nosso Multidistrital como participante do Intercambio.
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3.3 Conselheiro

O oficial deve indicar um rotariano para ser o conselheiro do jovem que sera hospedado
pelo clube. O conselheiro tem papel importante no intercambio e ndo pode ser o proprio
oficial de intercAmbio, nem um dos seus pais hospedeiros.

3.4 O Oficial de Intercambio

As func¢@es do oficial de intercambio séo as seguintes:

o Assegurar-se de que a familia hospedeira esteja preparada para receber o jovem
estrangeiro, de que foi providenciada a escola para o jovem estudar e que foi feito
contato entre o jovem e a 12 familia hospedeira.

e Assegurar-se de que o jovem brasileiro esta sendo orientado adequadamente para
a viagem, estabelecendo contato com seus pais naturais e com o proprio jovem
antes de sua partida.

e Assegurar-se de que o jovem brasileiro serd recepcionado no aeroporto pela
familia hospedeira e pelo seu conselheiro.

e Assegurar-se de que o jovem participara das reunibes ordinarias do Rotary club
que o hospeda e das demais atividades rotarias a que ele foi convidado (viagens
organizadas pelo Rotary, Conferéncia Distrital, etc.).

e Manter contatos freqiientes com o jovem e com as familias hospedeiras para
acompanhar o progresso do Programa.

e Estimular a participacdo dos jovens em atividades que visem sua integracdo a
nossa sociedade.

e Estimular a participacdo das atividades do clube, programando uma pequena
palestra em que ele possa falar de seu pais e de sua experiéncia no intercambio.

e Orientar e auxiliar a familia hospedeira nas suas atividades e procedimentos,
garantindo que os problemas serdo adequadamente tratados.

e Orientar e treinar o conselheiro em seu relacionamento com a familia e com o
jovem, esclarecendo duavidas e garantindo que as suas funcBes sejam
desempenhadas a contento.

e Receber orientacbes e treinamento do Expro Brasil, através dos Coordenadores de
Area, de forma que suas fungdes sejam desempenhadas consistentemente e 0s
objetivos do Programa sejam atingidos.

e Manter contatos freqiientes com o Coordenador de Area, com o chairman de seu
distrito e com o Expro Brasil, informando do andamento do intercAmbio dos jovens
hospedados em seu clube.

e Assegurar-se de que as mesadas estdo sendo pontualmente pagas pelas familias
e estdo sendo recebidas pontualmente pelos jovens.

e Coordenar em seu clube todo o processo de selecdo de candidatos brasileiros a
participar do intercambio, conforme descrito no capitulo III.
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3.5 Escola

Todo jovem estrangeiro deve freqiientar uma escola. Cabe ao clube hospedeiro e ao
seu oficial assegurar-se de que o jovem participe das atividades escolares, reforcando
0s contatos que a familia tenha feito com a escola, se for necessario.

Sempre que possivel, deve ser providenciado algum curso, pela propria escola ou pela
familia, que vise a aceleragcédo do aprendizado do portugués, de modo que a integracao
do jovem em nossa sociedade seja acelerada.

O Programa de Intercambio esta voltado para os jovens do Ensino Médio. Portanto, os
jovens estrangeiros devem ser colocados em turmas dos 2° ou do 3° ano do ensino
médio. Alguns ja estdo matriculados em cursos superiores em seus paises de origem.
Para estes jovens, deve ser tentada matricula em escolas que oferecem disciplinas
diferentes das que ele ja estudou em seu pais de origem, evitando assim que a escola
se torne uma atividade frustrante e enfadonha. A inclusdo de jovens em cursos
superiores s pode ser feita em Ultima instancia e com a aprovacao formal do chairman
do distrito.

3.6 Obrigacdes Rotarias

Os jovens serdo convidados a participar de atividades rotarias, tais como Conferéncia
Distrital, encontros de orientacdo, viagens culturais, encontros de jovens e outras. O
clube deve assegurar a participagdo do jovem nesses eventos.

3.7 Custos

O Rotary Club anfitrido deve absorver os custos incorridos pelo jovem. Os principais
itens estdo relacionados abaixo. O clube que patrocina o intercambio de um jovem
brasileiro deve prever dotagBes orcamentarias para hospedar um jovem estrangeiro.

De reunibes ordinarias semanais.
De reunides festivas programas pelo clube.
Da participacdo na Conferéncia Distrital, inclusive viagens e acomodacdes,
sempre gque o Expro Brasil ndo patrocinar.

¢ De lembrancas pela comemoracao de seu aniversario, festas de graduacéo na
escola, ou lembranca pela sua partida, etc.

3.8 Comunicacfes

O sucesso e o fracasso do Programa de Intercambio dependem do bom entendimento
entre o jovem e seu clube hospedeiro. O clube deve cuidar para que exista
comunicacdo continua e amistosa, de modo que o0 jovem sinta-se integrante da
sociedade e participe das principais atividades do clube. Nao s6 o oficial e os membros
da comissédo de intercaAmbio devem participar destes contatos com o jovem, mas todos
0s rotarianos devem desenvolver contatos, convidando-os a participar de atividades
sociais e esportivas junto com as préprias familias. Desta forma, o Programa de
Intercambio fica engrandecido e as recompensas seréo grandes.

4. ASPECTOS GERAIS

O Expro Brasil mantém uma secretaria preparada para atendimento aos jovens
brasileiros que viajam ao exterior, aos jovens estrangeiros hospedados pelos
clubes do distrito, e para atendimento aos Rotary Club hospedeiros (oficiais,
conselheiros, etc.), as familias anfitrids e voluntarias e ainda, para contatos com os
varios distritos rotarios no exterior com 0s quais se mantém intercambio por
telefone, fax e Internet
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VIl = ORIENTACAO PARA OS CONSELHEIROS

1. ESCOLHA DO CONSELHEIRO

O conselheiro deve ser um rotariano que esteja genuinamente interessado nos jovens
e no Programa de IntercAmbio Internacional de Jovens. Ele ou ela deve ser capaz de
se relacionar com facilidade com os jovens, obter deles a confianga e respeito,
colocando-se a disposicdo de assisti-lo e aconselha-lo. O conselheiro deve
compreender suas tarefas e responsabilidades e estar preparado para desempenha-
las. Deve ser pessoa que possa dedicar tempo a seu relacionamento com o jovem,
assumindo plenamente seu papel perante o Programa. Nado pode ser um dos pais
hospedeiros, nem o presidente do clube, nem o oficial do intercambio. O conselheiro
deve ser designado antes da chegada do jovem estrangeiro ao nosso Multidistrital.

2. RESPONSABILIDADES DO CONSELHEIRO

O papel do conselheiro é importante para garantir o sucesso do intercambio do jovem.
Os seguintes pontos devem ser considerados como sua responsabilidade:

2.1 Estabelecer contato com 0 jovem e seus pais naturais durante sua fase de
preparacdo para viagem, informando-se sobre suas caracteristicas, gostos,
preferéncias, etc.

2.2 Estabelecer contato com a 12 familia hospedeira, garantindo que a recepc¢éo
esteja preparada em sua casa e que 0s pormenores da viagem e da recepgado no
aeroporto sejam observados.

2.3 Durante a 12 semana da estada do jovem, o Conselheiro deve fazer contatos
frequentes com o jovem e com a familia, assegurando-se de que a ambientacéo
esta sendo desenvolvida corretamente. Este é o periodo em que o Conselheiro
desenvolve o relacionamento com o jovem que vai perdurar por todo o periodo do
intercAmbio. Os problemas surgidos nestes primeiros dias e a maneira com que
as solugbes sdo encontradas podem determinar o sucesso ou fracasso do
Programa.

2.4 O conselheiro deve atentar para as seguintes providéncias, tdo logo o jovem
chegar ao Brasil:

e Assegurar-se de que o jovem tenha telefonado a seus pais naturais
confirmando sua chegada a familia hospedeira.

e Assegurar-se de que a familia sabe como proceder em caso de atendimento
médico ou hospitalizacdo de emergéncia.

e Assegurar-se de que os documentos do jovem estdo em ordem e que a
carteira de estrangeiro seja providenciada junto a Policia Federal em até 30
dias ap6s sua chegada ao Brasil.

e Assegurar-se de que 0 jovem possui passagem aérea de regresso que possa
ser utilizada de imediato no caso de uma emergéncia (inclusive por motivos
disciplinares).

e Assegurar-se de que o jovem sabe como obter a sua mesada (valores, datas,
locais, etc.).
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e Assegurar-se de que o0 jovem conhece as regras do Intercambio e que ele
esteja disposto a cumpri-las durante o seu Programa.

e Assegurar-se de que 0 jovem possui seguro de vida, contra acidentes e
assisténcia médica adequada as normas do RI.

2.5 O Conselheiro deve acompanhar as atividades escolares do jovem, orientando-o
nas suas dificuldades.

2.6 O Conselheiro deve manter contatos freqlientes com o jovem, seja através de
telefonemas, visitas, participacdes nas reunides do clube, assegurando-se de que
nenhum problema esteja surgindo. Estes contatos devem ser feitos pelo menos
uma vez por semana, mesmo que nao existam problemas evidentes com o jovem
e seu Programa.

2.7 O jovem deve enviar relatérios periodicos a seu clube patrocinador e ao Expro
Brasil. Cabe ao conselheiro assegurar-se de que o jovem esteja enviando seus
relatérios, conforme determinacgéo do clube patrocinador.

2.8 O conselheiro deve manter contatos regulares com as familias hospedeiras,
orientando-as quando necessario e assegurando-se de que nao existem
problemas no relacionamento com o jovem.

2.9 O conselheiro deve analisar as viagens desacompanhadas que o jovem pretenda
fazer. Deve verificar onde o jovem ficara acomodado, como sera realizada a
viagem, conversar com os pais hospedeiros, com a familia que recebera o jovem
no seu destino. Ele s6 deve aprovar a viagem se tiver certeza de que os principios
gue norteiam o IntercAmbio e suas regras estejam sendo respeitados e certificar-
se de que todas as aprovacdes formais necessarias foram obtidas.

2.10 O conselheiro deve passar informacdes ao oficial de intercambio sobre as
familias hospedeiras, de modo que as trocas de familias sejam feitas
satisfatoriamente. O conselheiro deve assistir o jovem durante a fase que
antecede a mudanca de familia, e logo apos, pois este € um momento de tenséo,
tanto para as familias envolvidas quanto para o jovem.

3. DIFICULDADES

Em algumas situagfes ocorre falta de empatia entre o jovem e seu conselheiro. Se isto
ocorrer, sem constrangimento algum, o préprio conselheiro ao notar que seu
relacionamento ndo se desenvolve bem com o jovem, deve solicitar ao oficial seu
afastamento e substituicdo. Outro conselheiro deve ser indicado, buscando
relacionamento mais amistoso com o jovem.

Todos os problemas e dificuldades que ndo puderem ser separados pela agdo ou
intermediacdo do conselheiro devem ser trazidos para o oficial do intercambio e
eventualmente para o Expro Brasil. O conselheiro ndo pode se omitir na ocorréncia de
problemas com o jovem.
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IX — ORIENTACAO PARA AS FAMILIAS HOSPEDEIRAS

1. CARACTERISTICAS DA FAMILIA ANFITRIA

A familia do candidato obriga-se a hospedar um jovem pelo periodo do intercambio,
mas ndo necessariamente durante a auséncia do seu filho. Os jovens devem mudar de
familia a cada 3 ou 4 meses, portanto, serdo hospedados por 3 a 4 familias. A familia é
obrigada a indicar trés outras familias que a ajudaram neste compromisso. Estas
outras familias hospedeiras, consideradas voluntarias, também devem apresentar as
mesmas caracteristicas da familia do jovem candidato. Estas caracteristicas séo as
seguintes:

e A familia hospedeira deve ter condi¢bes fisicas e financeiras de proporcionar
acomodacbes e refeicdes ao jovem estrangeiro, orientando-o e assumindo
integralmente as obrigacdes dos pais do jovem hospedado.

e A familia hospedeira deve ter condicdes econbmicas que permitam absorver
algumas despesas extras, como pequenas viagens, algumas roupas, ajuda na
conducdo, etc.

e A mée ou o pai devem ter condi¢cdes de dedicar um bom tempo ao jovem
estrangeiro, pois se trata de um novo membro da familia que necessita de
atencdo para sua adaptacdo e desenvolvimento familiar e pessoal. Isto ndo
implica que a mae ndo possa trabalhar. Significa que ela ndo deve transmitir
um sentimento de auséncia ao seu filho intercambista.

e A familia deve estar segura e confiante para adaptar seus costumes e receber
estranhos em sua casa. O intercambista ndo pode ser considerado uma visita
prolongada, mas sim, como um filho verdadeiro.

e A familia deve conhecer todas as regras de intercambio e estar disposta a
cumpri-las, expressando de maneira clara e enfatica esta disposicao.

e E condicdo essencial que a familia ndo tenha viagens longas programadas
para o periodo de hospedagem.

2. PREPARACAO DA FAMILIA

A familia do jovem participa de todo o Programa de Intercambio. A mé&e ou o pai deve
auxiliar o jovem onde for necessario, e sempre procurando dar 0 apoio e o incentivo
gue ele necessita para desenvolver a seguranca e o controle emocional.

Os seguintes aspectos devem ser considerados para a preparagéo da hospedagem:

e Conhecer em todos os detalhes as regras do Intercambio, sobre como o jovem
deve ser tratado, seus deveres e obrigacdes, etc. de modo que ele seja tratado
com firmeza e com homogeneidade (em relacdo aos demais Intercambistas
estrangeiros). Este € um ponto importantissimo do Programa e pode gerar muitos
problemas se a familia hospedeira ndo cumprir e ndo exigir que o jovem cumpra as
regras do Intercambio. Faltas e omissdes graves que a familia venha a cometer,
além de atrapalhar o Programa do jovem estrangeiro que esta sendo hospedado,
pode representar a interrupcao do Programa do filho, com seu retorno imediato do
exterior. Em caso de davida, quanto ao entendimento das normas de Intercambio,
a qualquer momento, a familia pode e deve procurar o oficial do clube ou o
conselheiro do jovem.
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e Planejar como o jovem serd hospedado: definir fisicamente onde ele ficara
alojado, se for menino ou menina. Providenciar os arranjos necessarios para esta
acomodacdao, de modo que, quando o jovem chegar, ele encontre o seu ambiente
preparado.

e Verificar entre as escolas da regido qual sera freqtientada pelo jovem. A colocacao
do jovem em uma escola é responsabilidade da familia: o Rotary podera prestar
ajuda, quando necessario.

e Planejar que atividades poderdo ser desenvolvidas com o jovem tais como:
pequenas viagens, passeios de fim de semana, etc. que venham dar lazer ao
jovem e ao mesmo tempo mostrar a cidade e o pais ao estrangeiro. E conveniente
consultar a Secretaria do Intercambio para conhecer as atividades de que o jovem
deverd participar obrigatoriamente pelo Rotary, de modo que os programas sejam
coerentes.

e Planejar as atividades familiares que deverdo ser desenvolvidas com o jovem, tais
como: visitar avos, festas de aniversarios, o proprio aniversario do jovem, etc. de
modo que ele possa sentir parte integrante da familia e nunca como estranho, um
intruso.

e Informar as familias voluntarias que deverdo hospedar o jovem, de forma que
estejam preparadas para desempenhar seu papel.

e Atender a convocacdes feitas pelo Expro Brasil para reunides de orientacdo, as
quais devem comparecer obrigatoriamente a mae e o pai. Nestas reunibes, serao
transmitidas as informag¢Bes mais importantes e representam uma oportunidade
para esclarecimento de duvidas. Servem ainda para permitir uma maior
aproximacdo da familia com o Rotary Club anfitrido, estabelecendo canais de
comunicacao eficientes.

e Informar-se sobre restricbes dietéticas e outros itens de tratamento de saulde,
eventualmente seguidos pelo jovem.

3. A HOSPEDAGEM

Hospedar um jovem estrangeiro € sempre uma experiéncia rica e gratificante para toda
a familia. Para conseguir realizar plenamente esta experiéncia é necessario seguir a
seguinte orientacao:

3.1 Recorrer ao conselheiro

O Rotary Club hospedeiro ira designar um rotariano para ser o conselheiro do jovem, o
gual devera acompanha-lo durante todo o periodo do IntercAmbio. Espera-se que o
jovem recorra ao seu conselheiro, sempre que sentir algum problema de
relacionamento com o jovem, antes que isto se transforme em um caso de dificil
solucéo.

3.2 O Jovem néo é visita

Todo o valor do Programa apoia-se na aceitacao pelo jovem e pela a familia hospedeira
de que o jovem n&o é uma visita especial, mas sim que ele € um membro da familia. E
aconselhavel que o jovem ndo receba tratamento diferenciado, ele deve ser tratado da
mesma forma com que s&o tratados os demais filhos. O jovem deve ser estimulado a
tratar os pais hospedeiros por mée e pai, hunca por senhor e senhora.
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3.3 Trabalhos Domeésticos

O jovem deve ter as mesmas tarefas que tém os seus irmaos na familia hospedeira. O
jovem deve participar de atividades domésticas, tais como arrumar sua propria cama,
ajudar na limpeza da casa, etc. Algumas divergéncias podem surgir quando se tratam de
tarefas mais constantes, mas o bom senso deve prevalecer.

3.4 Disciplina

O jovem deve se adaptar a rotina da casa e nunca o inverso. Qualquer dificuldade neste
sentido deve ser levada ao conselheiro do jovem a quem cabe esclarecé-lo. A familia,
entretanto, deve estar preparada, ser flexivel e compreender as dificuldades de adaptacao
gue o jovem possa apresentar.

3.5 Religiao

A familia ndo deve forcar o jovem a cumprir ritos religiosos diferentes dos de sua religido.
No entanto, os jovens podem acompanhar a familia nas suas atividades religiosas
regulares. Por exemplo, se a familia costuma ir a missa aos domingos pela manha, o
jovem néo deve ficar em casa dormindo.

3.6 Bebidas Alcodlicas

N&o é permitido o uso de bebidas alcodlicas pelo jovem durante o intercambio, mesmo
que ele tenha idade legal para poder beber. Porém, se a familia oferecer ao jovem uma
bebida ocasional, durante uma refeicdo, ou em ocasifes sociais especiais e se 0 jovem
quiser, ele pode aceitar. Isto aplica-se apenas a situacdes em que 0s pais hospedeiros
estejam presentes. O jovem nao devera beber em ambientes publicos.

3.7 Drogas

Os jovens sao terminantemente proibidos de usar drogas, de qualquer natureza, durante o
Intercambio. Havendo suspeita de consumo de droga pelo jovem, o conselheiro deve ser
comunicado imediatamente. O ndo cumprimento desta regra implica no desligamento do
Programa e o jovem sera enviado imediatamente para seu pais de origem.

3.8 Conducéo de Veiculos

Os jovens sao proibidos de dirigir veiculos motorizados: carros, motos, barcos, etc. mesmo
gue ja possuam licenga para dirigir em seu pais de origem. A violagdo desta regra também
implica na interrup¢do imediata do Programa.

3.9 Romance

O envolvimento roméntico do jovem durante o intercdmbio € fortemente desaconselhavel,
pois isto traz a dispersdo dos objetivos do IntercAmbio. Havendo evidéncia de
envolvimento romantico, a familia deve recorrer ao conselheiro do jovem. Este, também, é
motivo para interrup¢do do Programa antecipadamente.
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3.10 Obrigacfes Financeiras

A familia deve pagar ao jovem uma mesada equivalente a US$ 100,00, que se destina a
suas pequenas despesas, de acordo com procedimentos indicados no capitulo V.

A familia deve custear todas as despesas do jovem com alimentacado, transporte para a
escola, refeicbes na escola e todo o material escolar necessario. Ndo € obrigacdo da
familia o custeio de viagens, roupas, telefonemas internacionais, mas espera-se que a
familia ajude o jovem nas suas dificuldades financeiras. A familia deve orientar o jovem

nesses assuntos, evitando desperdicios e faltas.

Em casos de acidentes ou outras emergéncias médicas o jovem deve ser encaminhado
para o atendimento pelo médico, pronto socorro ou hospital que a familia hospedeira achar
conveniente. A familia devera cobrir as despesas e pleitear o reembolso posterior junto ao
seguro que da a cobertura.

N&o havendo possibilidade de cobertura pela familia, a critério do conselheiro do jovem e
do oficial do clube, pode-se recorrer ao depésito de US$ 400,00, que o jovem mantém
junto ao clube hospedeiro. O uso deste fundo de garantia s6 pode ser feito com aprovacao
do oficial de intercambio e implica na reposi¢cdo do valor utilizado pelo jovem dentro de 30
dias.

3.11 Viagens

A familia ndo tem obrigacéo de levar o jovem em viagens pelo pais, mas podera
enriquecer o seu Programa de Intercambio se puder mostrar ao jovem alguns
aspectos do pais, sem criar embaracos financeiros a nenhuma das partes.

Nenhuma permissao especial é necessaria, se 0 jovem viajar acompanhado da familia
hospedeira, mas o conselheiro deve ser informado, mesmo que se trate de uma viagem de
fim de semana ao litoral ou a qualquer localidade préxima da cidade. O jovem ndo podera
viajar desacompanhado. Excec¢des sdo toleradas quando as 4 condi¢cdes abaixo forem
satisfeitas:

1. O jovem for hospedado em uma casa de familia conhecida de seus pais
hospedeiros que aprovardo a viagem.

2. A viagem seja realizada com acompanhamento de adultos, sob responsabilidade
de seus pais hospedeiros.

3. Houver aprovacao por escrito de seus pais naturais.

4. Houver aprovacao formal (formulario especifico disponivel na secretaria do Expro
Brasil), dada pela familia hospedeira, pelo conselheiro (ou oficial) e pelo chairmen
e entregue a secretaria do Expro Brasil no minimo 5 dias antes do embarque.

Cabe a familia hospedeira cuidar para que esta determinacdo seja cumprida a risca, pois o
jovem esta sob sua responsabilidade. Lembre-se que irmdo ou irma mais velha, mesmo
gue responsaveis, ndo substituem o papel dos pais hospedeiros.
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3.12 Escola

A primeira familia deve providenciar escola que deve ser freqiientada pelo jovem. A familia
cabe observar sua freqliéncia e aproveitamento escolar. O jovem deve assistir a todas as
aulas regulares e fazer provas de avaliagdo, mesmo havendo dificuldades decorrentes das
diferencas do nivel de ensino e decorrentes da falta de familiaridade com o Portugués.

3.13 Saudades de Casa

Todo jovem, com maior ou menor intensidade, sente saudades de sua casa,
especialmente nos 3 primeiros meses do Programa. Se o jovem ficar algum tempo isolado
em seu quarto, ndo deve ser sinal de alarme. A familia deve estar preparada para este
periodo de ajustamento, criando oportunidades e incentivando-o a participar de atividades
que permitam sua integracdo a comunidade.

3.14 Mudanca de Familia

A cada 3 ou 4 meses, o0 jovem deve mudar de familia. As mudancas séo decididas pelo
oficial do clube, consultando o conselheiro do jovem. Normalmente, as mudancas causam
alguma ansiedade tanto para as familias envolvidas, como para o jovem. Aconselha- se
que as familias facam comunicacéo prévia para trocar impressées sobre o jovem e seus
habitos, a fim de que a troca seja suave.

A familia que recebe um jovem proveniente de outra familia deve informé-lo das regras e
habitos da casa, que podem ser muito diferentes daqueles da familia de onde vem. Estas
conversas conduzidas pela familia previnem frustracdes e desentendimentos futuros.

3.15 Lingua

A familia tem que ajudar e estimular o jovem a falar o nosso idioma. Tem que evitar ou
reduzir ao minimo necessario a comunicacdo em inglés ou na lingua nativa do estudante.

3.16 Recomendacdes

A familia que hospeda um jovem estrangeiro, aceita a responsabilidade de agir como
verdadeiros pais do jovem. Parte desta responsabilidade é dar ao jovem educacao,
preparar um adolescente para ser adulto. Os pais devem reconhecer as dificuldades que
esta tarefa representa, devem estar preparados para as diferencas de expectativas de um
jovem brasileiro e de um jovem estrangeiro. Mas nunca devem esquecer que a maioria
dos problemas podem ser resolvidos através de uma comunicacao eficiente e com muito
amor. Os pais hospedeiros devem lembrar que a recompensa por esta responsabilidade é
acrescentar mais um filho ou filha a sua familia.
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X — APENDICE

1. QUESTIONARIO PARA A PRIMEIRA NOITE COM A NOVA FAMILIA HOSPEDEIRA.

Com a finalidade de conhecer as regras da casa e evitar dissabores por interpretacdo errada, é
recomendavel que o jovem converse com seus pais hospedeiros logo na primeira noite,
seguindo um roteiro conforme o sugerido a seguir:

1- Como devo chama-los, pai e made (mon, dad) ou devo chama-los pelos nomes?

2- Como devo proceder com as roupas sujas? Onde devo coloca-las, quem devera lava-
las, posso? Como farei?

3- Como devo proceder para secar e passar roupas? Posso usar o ferro e a secadora a
qualquer hora?

4- Qual é a hora mais conveniente para eu tomar banho? Que banheiro devo usar? Onde
devo guardar meus produtos de higiene pessoal?

5- Qual devera ser a minha participacdo nas obrigacdes da casa? Arrumar a minha cama?
Arrumar o meu quarto? Limpar o banheiro? Lavar a louga?

6- Quais séo os horérios das refeigbes?

7- O que devo fazer para ajudar nas refeicbes? Colocar a mesa, limpar a mesa? Lavar e
enxugar a louca?

8- Posso servir-me de bebidas e lanches fora das refeicdes? Posso abrir a geladeira?
Como devo proceder?

9- Que areas da casa sao de uso restritivo?

10- Posso rearranjar os méveis de meu quarto? Posso colocar fotos ou posters nas
paredes? Onde coloco minhas roupas? E minha mala?

11- Quais sé&o suas restricdes com relacdo ao fumo?

12- A que horas devo me recolher no quarto? A que horas devo me levantar durante a
semana? E nos finais de semana?

13- Posso usar aparelhos sonoros, televisdo? Quais? Quando? Onde?

14- Quando eu sair & noite, a que horas devo voltar? Que assisténcia posso contar para ir
e voltar? Como proceder?

15- Posso convidar amigos e recebé-los em casa? Como e quando?

16- Quais as regras acerca do uso do telefone? Posso falar com os amigos? E para o
exterior?

17- Que procedimento devo ter a respeito de cartas? Existe disponibilidade de fax? Posso
usar o computador? E a INTERNET?
18- Que hébitos ou procedimento ndo sédo agradaveis ao pai, a mée ou aos irmaos
hospedeiros?

19- Em caso de doencga, como devo proceder? A quem recorrer?
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20- Que procedimentos devo adotar quanto a transporte? Para a escola ou para outras
atividades?

21- Quando sairmos juntos, quem paga pelas minhas despesas? (entradas, lanches,
etc.).

22- Quantas vezes por semana posso sair a noite? Com quem posso sair?
23- Se eu tiver algum problema, como devo trazé-lo a vocés?

24- Por favor, orientem-me e digam como proceder sempre que houver algum desvio.
N&o seré intencional e gostaria de ser corrigido para poder acertar.

SUGESTOES: O QUE LEVAR

Vocé vai ficar um ano longe de sua casa e seus amigos. Ndo pense que vocé vai levar
tudo o que vocé vai precisar durante sua auséncia. Procure levar aquilo que vocé
realmente vai precisar e nao vai encontrar la. A lista de sugestdes abaixo ajuda a
decidir sobre itens que deverao ser (teis ao seu intercambio:

1- Receitas de bolos, doces, comidas ou bebidas tipicas do Brasil.
Exemplo: brigadeiro, pdo de queijo, guarana. Leve alguns ingredientes que ndo sdo
encontrados la (polvilho, p6 de guarana, etc.).

2- Flamulas do seu clube patrocinador, que serdo trocadas por flamulas de outros
clubes que forem visitados, principalmente o seu clube hospedeiro.

3- Livro com muitas fotos sobre o Brasil e sobre Sdo Paulo, mostrando a beleza do
pais, aspectos positivos. Evite destaques para o carnaval, a violéncia, as favelas,
sem, no entanto, esconder 0os aspectos negativos. Os textos devem ser curtos e
em Inglés.

4- Conjunto de slides ou video tape sobre o Brasil, Sdo Paulo e sua familia. Além de
mostrar o pais, € importante incluir aspectos de sua vida cotidiana, sua familia. Os
slides sao Uteis quando vocé for fazer palestras.

5- Fita de video sobre o Brasil, Sdo Paulo e sua familia, tem o mesmo objetivo do
conjunto de slides, mas dirigido a platéias menores, como ambientes familiares.
N&o se esqueca de verificar o sistema de video adotado no pais que vocé vai
visitar.

6- Fotos de sua familia, de seus amigos. As fotos ajudam a desenvolver amizades.

7- Fitas com musicas tipicas do Brasil, samba, axé e rock brasileiro. Servem para
mostrar a amigos e para recordar o Brasil.

8- Presentes para as familias hospedeiras (trés ou quatro) e para o conselheiro.
Procure escolher itens tipicos do Brasil, que possam ser carregados na mala e
ndo se quebrem. Leve outros presentes para outras familias que possam ser
visitadas.

9- Presentes para seus amigos e irmdos hospedeiros, tais como camisetas com
motivos brasileiros, broches, brincos, colares, pulseiras, etc. Importante é que
sirvam para marcar a amizade e a imagem do Brasil.
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3. CORRESPONDENCIA

Nestes paragrafos estdo alguns pontos que devem ser lembrados para que sua
correspondéncia seja um meio eficiente para sua comunicacao.

1- Escrever de forma legivel.

2- Escreva para seus pais naturais com bastante frequéncia, de forma que se
transmita a eles suas experiéncias e eles acompanhem seu progresso no
intercambio.

3- Sempre que vocé for convidado para um evento oficial do Rotary, vocé deve
escrever uma nota de agradecimento. Escreva-a imediatamente apds o evento.
Atrasos séo imperdoaveis.

4- Escreva com regularidade o relatério mensal ao Multidistrital do Expro Brasil. E
através dele que o Rotary tomara conhecimento de eventuais problemas e podera
acompanhar o progresso do seu intercambio.

4. RECOMENDAGCOES PARA VIAGEM

Em geral a viagem é longa, demorada e cansativa sob forte emocé&o. Procure planejar
sua viagem com muita antecedéncia e evite improvisacoes.
Abaixo algumas recomendacdes especificas para a viagem.

1- Tenha sempre uma camera fotografica com vocé; certifique-se que ela esteja
funcionando bem (especialmente o flash), e que vocé sabe operéa-la corretamente.
Evite equipamentos sofisticados que costumam ndo ser muito praticos. Registre
todos os momentos mais importantes, mas ndo abuse das fotos, que séo caras e
ocupam volume (envie-as para sua casa regularmente para evitar acumular nas
malas). Tome muito cuidado para ndo perdé-la ou esquecé-la. Evite levar
equipamentos caros.

2- N&o leve roupas em excesso. Informe-se com antecedéncia sobre o clima e sobre
0s costumes do pais para poder escolher as roupas adequadas. Por exemplo,
maids muito cavados ndo sao bem aceitos em muitos paises.

3- Nas viagens de fim-de-semana, leve apenas o essencial. Antes de sair, informe-se
sobre as atividades a serem desenvolvidas para poder escolher a roupa adequada.
N&o se esqueca de levar uma malha e um conjunto de noite.

5. RECOMENDACOES PARA EVITAR EMBARACOS

No intercambio, vocé estara exposto a diversas situagbes a que vocé ndo esta
acostumado. Suas reagfes, muitas vezes espontaneas, podem as vezes, causar-lhe
algum embaraco. Abaixo, algumas recomendacdes que 0 ajudardo a evitar estas
situacbes embaracosas:

1- Quando vocé chegar a casa da familia hospedeira, 12 oportunidade, discuta as
regras da casa (vide apéndice n°l1).

2- Procure conhecer o seu conselheiro, assim que vocé chegar. Estabeleca com ele
uma comunicacdo eficiente e muito frequente. Ele serd importante no seu
envolvimento no Programa e, portanto, para seu sucesso.

3- Nao se esquega que o jovem deve se adaptar a familia e nunca o inverso.
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4

N&o beba, e ndo use girias ou palavras de baixo caldo até que vocé saiba se isto é
aceitavel, quando vocé chegar a uma nova familia.

5

Descubra os hébitos de sua familia e procure segui-los mesmo que Ihe paregcam
estranho. Em hipétese alguma demonstre arrogancia em relagdo a seus préprios
costumes.

6

Mantenha seu quarto sempre bem arrumado. Procure dar um toque especial,
acrescentando fotos ou posters (pec¢a permissdo a seus pais para colar ou pregar
algo nas paredes) de sua familia e do Brasil, mas néo exagere.

7

Se vocé precisar chorar, chore no chuveiro!

8

Nao espere que lhe pecam para fazer algo. Sempre ofereca ajuda, em hora
adequada (ndo espere para oferecer ajuda quando todo o trabalho estiver
terminado). Nao tenha medo de ajudar.

9- Seja gentil com todos, a toda hora.

10- Aproveite todas as oportunidades que encontrar para demonstrar interesse real por
todos os aspectos culturais e sociais do pais. Se vocé estiver, por exemplo,
viajando no banco de tras de um carro, ndo durma, participe da viagem.

Demonstre boa educacao.

11- Se vocé nao esta certo sobre algo, ndo hesite em perguntar. Preste atencéo a
resposta e agradeca.

12- Seja simpéatico, amavel e demonstre afeto, principalmente, a sua familia, mesmo
gue eles sejam mais frios do que vocé estd acostumado. Entenda as diferencas de
cultura e aceite-as.

13- Procure saber das datas de aniversarios (ou outras datas a serem comemoradas)
dos membros de sua familia hospedeira. Anote em sua agenda e, se for possivel,
compre uma lembranca.

14- Tenha sempre uma atitude positiva e mostre uma mentalidade aberta.

15- Esteja muito atento as sensibilidades que existem na sua familia hospedeira. Em
geral, séo pontos que ninguém fala, mas vocé tem que descobrir e agir de acordo.

16- Se vocé encontrar alguma dificuldade na sua familia, procure seu pai ou sua mae
para uma conversa. Eles podem néo ter notado a sua dificuldade. Se a dificuldade
se tornar um problema, mesmo apds a conversa, procure seu conselheiro.
Assegure-se de que sempre exista comunicacao e trate os problemas de maneira
franca, sincera e de mente aberta.

17- Sorria sempre!
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6. RECOMENDACOES GERAIS

Observe as recomendacdes abaixo para que o0 seu intercambio torne-se mais
agradavel.

1- Peca a seu conselheiro ou a seu pai hospedeiro orientacdo quanto a seu dinheiro.
Em geral, eles vao recomendar-lhe que abra uma conta de poupanca ou conta
corrente comum. Siga as orientagfes deles.

2- Envolva- se com o Rotary Club que o hospeda. Frequente todas as reunides,
inclusive as festivas. Sente-se com rotarianos diferentes a cada vez. Conheca 0s
rotarianos que tornaram possivel o seu Intercadmbio e que pagam suas despesas.

3- Se possivel, envolva-se nas atividades de seu Rotary Club hospedeiro e ofereca sua
ajuda sempre gue sentir que vocé sera util.

4- Visite outros Rotary Clubs de sua regido e verifique a possibilidade de outros
intercambistas visitarem o seu clube.

5- Procure envolver-se com atividades de sua escola tanto quanto vocé puder:
esportes, artes, musicas, teatro, etc.

6- Cuidado com suas finangas: ndo compre 0 que ndo precisa ou o que vocé pode
comprar no Brasil.

7- Sorria sempre.

8- Mantenha seu diario sempre atualizado. Se vocé deixa-lo atrasado por mais de uma
semana vocé nédo registrara muitos fatos e muitas emocdes que mereciam registro.

9- Mantenha seus documentos (passaporte, passagem e certificado de seguro) em
local seguro. Nao se esqueca de reconfirmar sua data de retorno com, no minimo,
3 meses de antecedéncia.

10- Nao permita que aborrecimentos o afetem negativamente, ndo deixe que
preocupacdes gerem emocdes negativas. Confie em vocé mesmo e use sua
capacidade, mas esteja atento as suas limitacées.

11- Quando vocé foi escolhido para participar do intercambio, sua aparéncia pessoal
foi um aspecto positivo. Cuide bem dela, vista-se apropriadamente.
12- Suas atitudes determinaréo se seu clube hospedeiro receberd um intercambista no

préoximo ano. Comporte-se adequadamente e assuma esta responsabilidade .

13- Se vocé nao tiver sono a noite, leia e releia este manual.

14- Faga e envie mensalmente o seu relatorio mais completo possivel, para nosso
Multidistrital no Brasil.
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7. INFORMACOES GERAIS E REGRAS QUE TODOS OS INTERCAMBISTAS DEVEM
CONHECER

Abaixo um resumo das informacdes gerais e regras que todos os intercambistas
(inbound e Outbounds) devem conhecer e seguir:

1- Vocé tem que freqlientar uma escola de nivel secundério, assistir aulas, fazer
provas, participar de todas as atividades.

2- Nao é possivel garantir que vocé trard os créditos do estudo que vocé fizer no
exterior. O Rotary ndo é responséavel por isto, nem se envolverd na eventualidade
de vocé precisar de créditos. Antes de sair do Brasil, procure a Delegacia de
Ensino mais préoxima de sua residéncia e informe-se sobre as condicbes e
documentos necessarios.

3- Viagens com a familia hospedeira ou para atividades rotarias sdo sempre
permitidas. Avise seu conselheiro, informe-o de sua localizagdo (telefone,
endereco).

4- Viagens desacompanhadas ndo sdo permitidas. As excecdes necessitam de
aprovacédo formal (por escrito) de seus pais naturais, e de seus pais hospedeiros,
de seu clube hospedeiro (oficial ou conselheiro) e do chairman do seu distrito.
Estas viagens soO serdo autorizadas se o intercAmbista for hospedado em casa de
familia conhecida pelos pais hospedeiros.

5- A hospedagem e as mudancas de familias sdo de responsabilidade do Rotary Club
hospedeiro. As dificuldades com as familias tém que ser tratadas com o
conselheiro, com oficial ou mesmo com o presidente do clube.

6- Se vocé tiver parentes naturais no pais de seu intercambio ou se seus pais naturais
0 visitarem durante o intercambio (formalmente desaconselhada esta Vvisita,
especialmente na 12 metade do periodo), eles ndo tém nenhuma autoridade sobre
vOocé, enquanto vocé estiver sob a supervisdo do Programa.

7- Vocé precisa se tornar um membro da familia hospedeira, assumindo
responsabilidades e deveres, naturais para um jovem de sua idade.

8- Seus pais hospedeiros sao responsaveis por vocé socialmente e fisicamente. Vocé
deve acatar suas determinacdes, respeitar suas adverténcias e seguir suas
orientacfes. Nunca demonstrar rebeldia.

9- Seus pais hospedeiros devem proporcionar-lhe alojamento adequado e alimentacéo.
Eles ndo sdo obrigados a colaborar com outros itens, mas podem ajuda-lo nos
estudos, transportes, etc.

10- Vocé nao pode dirigir veiculos automotores (carros, barco, moto, snow mobile etc.).

11- Vocé nao pode beber. Excecdes séo toleradas apenas no ambiente familiar, em
ocasibes especiais.

12- Envolvimento amoroso deve ser evitado.

13- O uso de drogas é terminantemente proibido. O fumo é desencorajado.

14- O desrespeito a estas quatro Ultimas normas, conhecidas como os 4D’s, (no
driving, no drinking, no dating, no drugs), podera acarretar o imediato desligamento

do Programa e seu retorno antecipado.

15- A obediéncia as leis do pais deve ser sempre observada pelos jovem.
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